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01.引言

2017教育部提出了“新工科”建
设复旦共识，我国工程教育改革发
展已站在新的历史起点。

江西理工大学所在的赣州地处赣
粤闽湘四省通衢的特别区位，是江
西对接国家“一带一路”战略的重
要支撑，学校拥有的矿业、冶金、
材料等优势学科，与江西省主导产
业高度关联。



01.引言

学校充分发挥工科专业产学研结合
紧密、与企业关系密切，校友资源丰
富的优势，主动邀请企业参与学校的
人才培养，从人才培养方案的修订、
教师工程实训、聘请企业教师、学生
企业实践实习，到学校与企业联合培
养、定向培养，校企协同育人取得了
显著成绩，构建了地方院校校企协同
的新工科建设育人新模式。 



02.以需求为牵引，构建“学校+企业”育人新模式

央视新闻联播 江西理工大学电气工程与自动化学院自动
化专业实现就业率100%

学校与广州周立功单片机科技有限
公司联合实施的自动化专“3+1”
人才培养模式已持续15年，很好地
达到了校企共赢的合作目的。

国家教学成果奖二等奖
周立功来校讲课



02.以需求为牵引，构建“学校+企业”育人新模式

学校与泰豪集团建立
“江理-泰豪智能电网
实验”“2+1+1”培养
模式，即学生在校内
进行2年的电气工程及
其自动化专业公共基
础理论学习和1年的智
能电网技术基础与专
业技术学习，1年在企
业工程实训和毕业设
计综合训练。



02.以需求为牵引，构建“学校+企业”育人新模式

学校与上海因伦信息技术有限公司合
作举办因伦物联网创新教育实验班，
以第二课堂的创新实践兴趣班组织方
式，在教学模式、学生管理模式、教
学平台等方面改革创新，培养具有较
强创新实践能力的人才。



02.以需求为牵引，构建“学校+企业”育人新模式

1.2011-2016年学校在符合定向招生条件
的考生中择优录取，为企业培养480名定向就
业的学生。

2.目前企业定向生在校人数426人，2016
届企业定向毕业生就业人数共27人。 

3. 2012-2016年学校招收赣州定向261人
，苏区定向47人，为江西经济社会建设，特
别是赣南苏区的振兴作贡献。 

积极响应国家号召，开展定向培养



03.以互惠为目的，构建校企双向流动新机制

学生：企业实习

教师：企业工程实训
企业技术骨干：到校讲座

企业技术人员：指导毕业设计



03.以互惠为目的，构建校企双向流动新机制

学生：企业实习

学校与160多家企业
建立实习基地，四
个国家级工程实践
教育中心，6个国家
级卓越计划试点专
业，7个省级卓越计
划试点专业。



03.以互惠为目的，构建校企双向流动新机制

教师：企业工程实训

学校在职称评聘、聘
期考核中对工程实训
做出了响应的要求。
青年工科专业的教师
，五年内须要有半年
以上的企业工程实训
经历。



03.以互惠为目的，构建校企双向流动新机制

企业技术骨干：到校讲座

学校设立专项资金，
要求每个专业每年至
少要请企业单位的技
术骨干到校给学生开
设6次专业讲座。



03.以互惠为目的，构建校企双向流动新
机制企业技术人员：指导毕业设计

学校在毕业设计教
学环节中，引入企
业技术人员参与集
体指导，参与毕业
设计答辩。



04.以项目为纽带，构建校企合作育人新平台

企业在学校建
立研发平台，
跟踪产业发展
前沿，进行新
技术新产品的
研发

组建了“国家铜冶炼及加工工
程技术研究中心”、“国家离
子型稀土资源开发与利用国家
工程技术研究中心”、“国家
钨与稀土产品质量监督检验中
心、“离子型稀土高效开发与
应用”省部共建教育部重点实
验室等高水平科技平台，成为
江西省高校国家级平台最多的
高校。 

     

教育部副部长杜占元莅临视察指导

国务院副总理刘延东师生合影

第五届中国稀土萃取工程师论坛在我校举行



04.以项目为纽带，构建校企合作育人新平台

学校积极与合作开展重点项目
研究。如我校万林生教授潜心
钻研，在钨钼冶炼离子交换和
化学结晶的工艺理论方面开展
开拓性的研究工作，通过与章
源钨业公司的密切合作，其研
究成果两次获得了国家科技进
步二等奖。

江西省殷美根副省长莅临视察指导

国务院副总理刘延东与万林生教授亲切交流

学校在企业建立
研发平台，以解
决企业的实际技
术难题，产业转
型升级



建设江西理工
大学科技园

 谢谢！

Thank you!


